S'SEEBURG

Basiskompetenzen

Grundvoraussetzungen der
beruflichen Integration

Arbeitsagogische und sozialpadagogische
Ziele und Bereiche zur Férderung der Vermittelbarkeit
in den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Die zu erreichende Auspragung der Kompetenzen
ist immer abhangig vom Anforderungsprofil der
jeweils angestrebten Arbeitsstelle.

Vermittlungskompetenzen
Aussenwirkung/Identifikation mit den Unternehmensszielen

Leistungskompetenzen
Der Mensch und das Ergebnis/Ziel (ETWAS BRINGEN)

Quantitat/Qualitat

Fachkompetenzen
Der Mensch und die Sache (FACHLICHES KONNEN)

Methodenkompetenz, kognitives und operatives Beherrschen des Berufsfeldes,
Arbeitsplanung, Arbeitsmethodik, Arbeitsékonomie (Aufwand/Ertrag)
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Sozialkompetenzen
Der Mensch mit anderen (ES MIT ANDEREN KONNEN)

Kooperation, Teamfahigkeit, Wertschatzung, Hilfsbereitschaft, Selbstein-
schatzung, Kommunikationsverhalten, Toleranz gegenlber anderen,
Nahe-Distanzregulierung, Kritikfahigkeit, Selbst- und Fremdwahrnehmung,
Konfliktfahigkeit, Umgang mit Autoritaten, Umgangsformen, Ehrlichkeit

Personale Kompetenzen

Der Mensch als Individuum (SEIN)

Kognitive Aspekte: Auffassungsvermégen, Lernfahigkeit, Gedachtnis,
Intelligenz, Schulwissen, Aufmerksamkeit, Konzentration, Reflexionsfahigkeit,
Flexibilitat, Selbstandigkeit, Sorgfalt, Plnktlichkeit, Selbstvertrauen,
Selbstmanagement, Umgang mit den eigenen Grenzen

Emotionale Aspekte: Einfiihlungsvermdgen, psychische Belastbarkeit,
Frustrationstoleranz

Motivationale Aspekte: Leistungswille, Motivation, Initiative, Ausdauer,
Zuverlassigkeit

Physische Aspekte: Prasenz am Arbeitsplatz, Hygiene, Erscheinungsbild,
physische Belastbarkeit, Motorik




