ARBEITSMARKT-INTEGRATION VON FLUCHTLINGEN AI F

2
*

v/ oy ¥4 '...; ¢ )
35 #2213 d .
: 1, 3 -
3 3
N o
> 3 -
f T — - 3
: I ., 0 - .
i N - o
s 4 :
| | . A
S — ‘ \
- J
i /
- - “
o\ ™ Ny
. Yol

I‘C‘

haa
o
Saa
a2

-
-
s
=
=
-
- |
R
=
B
s
n
-
3
S

-
=
-
=
.
=
8-

miuem

ses

rs— =

oo e
- e
- e

-

SSEEBURG

SCHRITTE IN DIE ZUKUNFT




@ SIE SIND GEKOMMEN - WIR UNTERSTUTZEN

Unser Sozialunternehmen ist seit mehr als 30 Jahren im Berner
Oberland engagiert. Als Non-Profit-Organisation erflllen wir
einen o6ffentlichen Auftrag.

Eine unserer Kernkompetenzen ist die Berufliche Integration. In
diesem Bereich sind wir regional fihrend. Wir férdern und be-
gleiten Menschen auf ihrem Weg in die Erwerbsfahigkeit. Unsere
Programme stehen in einer erweiterten Phase verstarkt auch
Menschen mit Migrationshintergrund zur Verfligung.

Integrationsinstrumente und Programmangebote der AIF

In der Praxis zur Arbeitsmarkt-Integration von Flichtlingen kom-
men unsere bestehenden und jahrelang erprobten Integrations-
instrumente zum Tragen. Diese finden individuell - wo sinnvoll
auch modifiziert - Anwendung, entsprechend den Beddrfnissen
der zuweisenden Stellen und dem Entwicklungsstand der am
Programm teilnehmenden Personen.

Trainingsfelder der AIF sind die Berufs- und Arbeitsgruppen der
SEEBURG-Betriebe. Damit sind die zugeteilten Personen sozial
und funktional in die Umfeldbedingungen und Herausforderun-
gen unserer Kultur und Arbeitswelt eingebunden.

BASIC-PROGRAMME

Arbeitsagogische Trainingsarbeitsplatze

Basisprogramm zur Erreichung der Grundarbeits- und Ausbil-
dungsfahigkeit von Fllichtlingen aus anderen Kulturen.

Das Angebot gilt fr Personen, welche im Rahmen einer Tages-
struktur in ihrem Sozialverhalten und beztglich ihrer Grund-
arbeitsfahigkeit geférdert werden sollen und versteht sich als
vorbereitendes Basistraining im Hinblick auf eine Berufliche
Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt. Zielsetzungen sind
die Férderung und Stabilisierung der Arbeitsfahigkeit im arbeits-
agogischen und produktiven Umfeld der Institution, sowie das
Erreichen einer optimalen Leistungsbereitschaft.

Sprachtraining und schulische Bildung

Unsere interne Schule unterstitzt Personen mit ungenliigenden
Sprachkenntnissen oder schulischen Mangeln bei der Aufarbei-
tung ihrer Defizite.

Jugendliche und Erwachsene, die vor beruflichen Massnahmen
stehen, kénnen auf ihren Stand der Schulkenntnisse abgeklart
werden (Niveauabklarung). Sie erhalten hier auch die noétige
Vorbereitung fur einen zuklnftigen Besuch einer Berufsschule.
Flr Personen in externen Ausbildungen bieten wir, wo sinnvoll,
auch Lernhilfe und Stitzunterricht an.

RESSOURCEN-AUFBAU UND ABKLARUNG

Arbeitstraining in der Institution

Die Auslibung der Tatigkeiten findet primar an leistungsorien-
tierten Arbeitsplatzen innerhalb der Produktions- und Dienst-
leistungsbetriebe der SEEBURG statt.

Zielsetzung: Qualifizierung am Arbeitsplatz zur Erreichung der
Vermittlungsfahigkeit in den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Erstellen einer Ressourcenbilanz/Vermittlungstraining
Zielsetzung: Grundlagenerarbeitung und Bewerbungstraining
sowie Forderung der Vermittlungskompetenzen bei Menschen
mit Migrationshintergrund zur Stellensuche im allgemeinen
Arbeitsmarkt.

Arbeitstraining extern

Zielsetzung: Ein erster Schritt zu einer gelingenden Eingliede-
rung. Vortbergehendes Arbeitstraining mit unterstitzendem
Job Coaching im allgemeinen Arbeitsmarkt zur externen Beur-
teilung der Integrationsreife.



IHRE INTEGRATION

BERUFSBILDUNG

Abklarung im Rahmen der Berufswahl

Zielsetzung: Abklarung des Neigungs- und Eignungspotentials
zur Festlegung einer geeigneten und niveaugerechten erstma-
ligen beruflichen Ausbildung.

Vorlehren

Anerkannte FlUchtlinge und vorldufig aufgenommene Fllcht-
linge haben die Moglichkeit einer «Vorlehre Integration». Ziel-
setzung ist das Erreichen der Ausbildungsreife oder eine Uber-
brickende Wartezeit auf eine reguldre Berufsausbildung. Sie
haben damit die Mdéglichkeit, Erfahrungen in der beruflichen
Praxis sowie der der externen Schule zu sammeln.

Unterstiitzte Berufsausbildungen

Institutionsinterne Ausbildungen flr Personen mit mittlerem
und héherem Unterstitzungsbedarf.

Zielsetzung: In einem passenden Berufsfeld auf dem Niveau
Fahigkeitszeugnis EFZ oder Attest EBA eine Berufsausbildung
zu absolvieren.

Supported Education

Zielsetzung: Platzierung sowie Begleitung und Betreuung von
Menschen mit Migrationshintergrund fir eine berufliche Grund-
ausbildung im allgemeinen Arbeitsmarkt inklusive Beratung der
Arbeitgeber.

ARBEITSMARKT-INTEGRATION

Job-Coaching
Zielsetzung: Platzierungen von Personen bei Unternehmen der
Region im Anschluss an ein berufsintegratives Programm. Fach-
liche und personliche Begleitung und Unterstitzung einer Per-
son mit Migrationshintergrund auf dem Weg zu einer Tatigkeit
im allgemeinen Arbeitsmarkt. Der Prozess reicht vom Finden bis
zum Erhalt einer Arbeitsstelle.

VERMITTLUNG UND NETWORKING

Mittels intensiver Kontakte vernetzt sich die SEEBURG seit
Jahren durch partnerschaftliche Beziehungen aktiv mit Firmen
aus dem Raum Interlaken und dem Berner Oberland. Grundlage
dieses Networkings ist die Erkenntnis, dass Menschen mit Migra-
tionshintergrund, welche fir den allgemeinene Arbeitsmarkt
vorbereitet wurden, sowohl Uber Sozial- und Fachkompetenzen
als auch Gber Leistungsfahigkeiten verfligen, die fir den Arbeits-
markt durchaus attraktiv sind.

Zuweisende Stellen fiir die Programme zur Arbeitsmarkt-
Integration von Fliichtlingen sind o6ffentlich beauftragte
Tragerschaften sowie andere Organisationen im Bereich des
Asylwesens.

Fir samtliche Programme gelten die zwischen uns und den
zuweisenden Stellen vereinbarten Tarife. Wir bitten zwecks
Absprache mit uns Kontakt aufzunehmen.




EINSATZBEREICHE

Als berufspraktische Trainingsfelder dienen unsere eigenen
Betriebe sowie externe Partnerfirmen. Die Vielseitigkeit und
Wirtschaftsnahe unserer Produktions- und Dienstleistungs-
betriebe ist besonders hilfreich bei der Berufsausbildung und
Arbeitsintegration.

Produktions- und Dientstleistungsbereiche der SEEBURG
* Gastronomie und Hotellerie

* Hauswirtschaft und Wascherei
 Malerei/Bau

* Informatik

e Gartenbau und Landschaftspflege

* Baumschule

* Liegenschaftsdienste

* Betriebsdienste/Geb&audetechnik

* Unterhalt und Pflege Fahrzeuge

* Waren-Discount und Marken-Outlet

* Brockenhaus und Retroshop

* Hausrdumungen und Abholservice

* Recycling und Demontage

* Lager-Logistik

* Montage- und Industriearbeiten

» Velowerkstatt

« Allroundservices

* Produktions-, Bau- und Mébelschreinerei
* Mdébel-Restaurierung

« Konfektionierungs- und Ausrtstungs-Service
* Kaufmannische Bereiche

* Verpackung, Versand und Spedition

* Werk- und Atelierbereiche

e Betreuung und Pflege

Einsatze in Bereichen, welche eine spezifische Fachqualifika-
tion erfordern, sind erst moglich, wenn diese vorliegen.
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AUSBILDUNGSBERUFE IN DER SEEBURG G\‘,\\ons_‘&

$ "
EFZ Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis ; 2
Fachfrau/-mann Betriebsunterhalt 2 @
Koch/Kochin mxzss.w_":r}.-:a-.y
Hotelfachfrau/-mann

Restaurationsfachfrau/-mann
Kauffrau/Kaufmann Profil B/E
Fachfrau/-mann Hauswirtschaft
Logistiker/in (Lager)

Schreiner/in (M6bel und Innenausbau)
Gartner/in (Garten- und Landschaftsbau)
Maler/in

Detailhandelsfachfrau/mann
FAGE/FABE (Mindestalter 18 Jahre)
Informatiker/in

ICT Fachmann/-frau

Mediamatiker/in

EBA Eidgendssisches Berufliches Attest
Unterhaltspraktiker/in
Kiichenangestellte/r
Hotellerieangestellte/r
Restaurationsangestellte/r
Blroassistent/in
Hauswirtschaftspraktiker/in

Logistiker/in (Lager)

Schreinerpraktiker/in

Gartnereiarbeiter/in (Garten- und Landschaftsbau)
Malerpraktiker/in
Detailhandelsassistent/in

Assistent/in Gesundheit und Soziales

WOHNANGEBOTE | BERUFLICHE INTEGRATION | DIENSTLEISTUNGEN UND BETRIEBE
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