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EDITORIAL

Berufliche Integration in der jetzigen Krise. Ist das liberhaupt wichtig?

Ja, es ist wichtig... sogar sehr wichtig. Die Be-
rufliche Integration richtet sich vorallem an
die Menschen, die sich bereits in einer per-
sonlichen Krise befanden, bevor die aller-
meisten von uns etwas vom Coronavirus
wussten.

Viele von uns erfahren in diesen Tagen, was
es bedeutet und wie es sich anfuhlt, wenn
man seine Tagesstruktur verliert und nicht
mehr gebraucht wird. Es gibt Menschen, die
seit Jahren mit diesem Geflhl leben missen.
Die Grinde daflr sind vielfdltig: Psychische
Erkrankungen wie zum Beispiel Depression,
Trauma, Angststérungen, verschiedene an-
dere Krankheiten oder Unfalle. Ein solches
Schicksal kann dazu fuhren, dass wir unsere
gewohnte tdgliche Arbeit Gber eine lange
Zeit nicht mehr ausfthren kénnen. Vor allem
aber kann es jede und jeden von uns abrupt
oder schleichend treffen.

Darunter fallen auch junge Menschen, deren
Lehre im 1. Arbeitsmarkt abgebrochen wer-
den musste. Oftmals nicht aufgrund eines
Mangels an Intellekt, sondern als Folge einer
psychisch bedingten Erkrankung. Andere wie-
derum haben Uberhaupt keine Aussicht auf
einen Ausbildungsplatz im 1. Arbeitsmarkt.

In der SEEBURG begleiten und férdern wir
Menschen auf ihrem Weg in ein selbstandig
geflihrtes Leben. Zusammen mit den zuwei-
senden Stellen schaffen wir Perspektiven.
Sei es mit integrativen Programmen oder mit
einer beruflichen Grundausbildung im ge-
schitzten Rahmen. Dabei gehen wir auf jeden
Menschen individuell ein: beratend, unter-
sttzend, férdernd. Dies gilt auch fur unsere
Wohnangebote. Wir bieten Menschen in un-
terschiedlichsten Lebenslagen eine Wohn-
und Tagesstruktur an. Der Mensch steht dabei
im Zentrum.

Sehr wichtige Aspekte in dieser schwierigen
Zeit sind Konstanz und Tagesstruktur. Alle Mit-
arbeitenden der Beruflichen Integration und
der ganzen SEEBURG leisten jeden Tag
Aussergewohnliches, um in dieser turbulen-
ten Zeit soviel Normalitat wie mdglich zu
schaffen.

Wir haben gedffnet und sind fiir Sie da.




BERUFLICHE INTEGRATION

WIR SCHAFFEN PERSPEKTIVEN

ALTERSGRUPPE

Wir fordern und begleiten
Menschen auf ihrem Weg in die
Erwerbsfahigkeit

Mit unseren berufsintegrativen
Programmen unterstitzen wir
Jugendliche auf ihrem Weg zu
einem Arbeitsplatz im ersten
Arbeitsmarkt.

Menschen, die aus gesundheitli-
chen Grinden nicht mehrim an-
gestammten Beruf tatig sein
kénnen, wollen wir dazu befahi-
gen, in der Arbeitswelt zu blei-
ben oder neue Wege aufzeigen,
um wieder dorthin zu finden.

Im Zentrum steht die agogische
Ausrichtung. Diese hat zum Ziel,
Menschen jeden Alters profes-
sionell zu begleiten sowie ihre
Sozialkompetenzen und ihre
berufliche Leistungsfahigkeit zu
férdern.

Berufliche Angebote
fiir Jugendliche

Schnupperlehren
Berufswahljahr
Abkldrungen
Vorbereitungen
Vorlehren

Ausbildungen
im INSOS-, EBA-
und EFZ Profil

Interne Schule
Praktika
Ausbildungscoaching
Stellenvermittlung

Berufliche
Massnahmen

Abklaren der
Eingliederungsfahigkeit

Umschulung

Integrations-
massnahmen

Belastbarkeitstraining
Aufbautraining
Coachings

Stellenbewerbung
und Stellensuche

Integration
von Fliichtlingen

Abklarungen
Berufsfindungsjahr
Vorbereitungen
Stellenvermittlung
Coachings

Ressourcenorientierte
Arbeitspldtze
Arbeitsagogische
Tagesstruktur
Eingliederung
von Rentenbezligern



AUSBILDUNGSBERUFE DER SEEBURG

In unseren Arbeitsbereichen und SEEBURG eigenen Betrieben bieten wir folgende

Berufsbilder fir Jugendliche an:

EFZ Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis
Detailhandelsfachfrau/-mann
Fachfrau/-mann Betriebsunterhalt
Fachfrau/-mann Hauswirtschaft
FAGE/FABE (Mindestalter 18 Jahre)
Gartner/in (Garten- und Landschaftsbau)
Hotelfachfrau/-mann
ICT-Fachmann/-frau

Informatiker/in

Kauffrau/Kaufmann Profil B/E
Koch/Kéchin

Logistiker/in (Lager)

Maler/in

Restaurantfachfrau/-mann

Schreiner/in (Mdbel und Innenausbau)

PrA Ausbildung nach INSOS-Profil

EBA Eidgendssisches Berufliches Attest
Assistent/in Gesundheit und Soziales
Biroassistent/in
Detailhandelsassistent/in

Gartner/in (Garten- und Landschaftsbau)
Hauswirtschaftspraktiker/in
Hotellerieangestellte/r
Kuchenangestellte/r

Logistiker/in (Lager)

Malerpraktiker/in
Restaurantangestellte/r
Schreinerpraktiker/in
Unterhaltspraktiker/in

In den oben aufgefiihrten Berufsrichtungen (ausser Informatik, Mediamatik und FAGE/FABE)
sind INSOS-Ausbildungen maéglich. Zusatzlich auch als Industriepraktiker, Recyclingpraktiker

und Gebdaudereiniger.



WEITERE THEMEN DER BERUFSINTEGRATION

In der aktuellen Lage sind Themen wie Krisenintervention und Schule noch wichtiger.
Fir detaillierte Informationen konsultieren Sie unsere Webseite www.seeburg.ch.

Krisenintervention bei Jugendlichen

Zu unseren Angeboten gehoéren auch An-
schlusslésungen flr Jugendliche nach einer
Akutphase. Laut Studien kann rund die Halfte
aller Betroffenen nach dem erstmaligen Auf-
enthalt in einer Klinik nicht mehr in das ange-
stammte Umfeld oder in die Herkunftsfamilie
zurlickkehren. Ein neues, férderliches Umfeld
ist notwendig. Es eroffnet eine neue Perspek-
tive und fordert die Stabilisierung. Zusatzlich
zur psychischen Erholung liegt der Fokus auf
einer angepassten, den Begabungen und
Ressourcen entsprechenden Berufsausbil-
dung oder Wiedereingliederung.

In einer ersten Phase des Rehabilitationsau-
fenthaltes wird der Entwicklungsstand in
den vier Kompetenzachsen Wohnen, Arbeit,
Freizeit und gesellschaftliche Handlungsfa-
higkeit durch strukturiertes Beobachten, Ge-
sprache und Selbsteinschatzungen erfasst.
Aufgrund der gesammelten Informationen
wird das erwartete Entwicklungspotenzial
eingeschatzt. Diese Prognosen und der
aktuelle Entwicklungsstand helfen uns, auf
jeder Achse die Ziele und daraus abgeleitet
unsere praktischen Foérderaufgaben zu defi-
nieren. In regelmassigen Standortgesprachen
werden die Resultate ausgewertet, neue
Teilziele formuliert und der Entwicklungs-
verlauf dokumentiert.

Mittelfristig wird flr die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer des Rehabilitationsprogrammes
die Berufsausbildung angestrebt.

SEEBURG Schule

Unsere interne Schule unterstttzt Personen
mit Lernschwierigkeiten oder schulischen
Mangeln bei der Aufarbeitung ihrer Defizite.
Jugendliche und Erwachsene, die vor berufli-
chen Massnahmen stehen, kénnen auf ihren
Stand der Schulkenntnisse abgeklart werden
(Niveauabklarung).

Die Auszubildenden in INSOS PrA-Profilen
erhalteninunserer internen Schule allgemein-
bildenden Unterricht. Fir den Berufskunde-
unterricht finden regelmassig interne «Lern-
werkstatten» statt. Der Besuch der internen
Schule ist fur Jugendliche auch im Rahmen
einer durch uns begleiteten, externen Ausbil-
dung PrA mit Job Coaching méglich.



WOHNANGEBOTE

Die SEEBURG stellt Wohnmoglichkeiten mit
differenziertem Unterstitzungs-Setting zur
Verfligung. Es beinhaltet sozialpadagogisch
betreutes Wohnen fiir Jugendliche, Angebo-
te fUr Erwachsene mit vortbergehendem
oder langerfristigem Unterstttzungsbedurf-
nis sowie flr Personen mit Pflegebedarf ab
65 Jahren. Die Wohnform reicht von betreu-
tem Uber teilautonomes Wohnen bis zum
Wohncoaching und richtet sich nach dem
Bedarf und dem Grad der Selbstandigkeit
der jeweiligen Person.

) SEEGARTEN /LANDHUUS

Das betreute Wohnangebot steht Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen bis zu 22 Jah-
ren zur Verflgung, die sich auf eine Berufs-
ausbildung vorbereiten oder eine erstmalige
berufliche Ausbildung auf dem Niveau Fahig-
keitszeugnis EFZ, Attest EBA oder INSOS PrA
beginnen. Die Bewohner werden mit einem
ausgewogenen Wochenprogramm in der
Selbst- und Sozialkompetenz gestarkt und
gefordert. Ein Betreuungsteam aus Fachper-
sonen begleitet sie wahrend der Arbeits-
woche und bei Bedarf auch an den Wochen-
enden in ihren Entwicklungsschritten und
erarbeitet mit ihnen Fortschritte in der All-
tagsverrichtung. Die jungen Menschen werden
so parallel zu ihrer beruflichen Ausbildung
auf eine nachste, autonomere Wohnform vor-
bereitet.

Y WOHNPERSPEKTIVE BODELI (WPB)
Die jungen Menschen, die im SEEGARTEN
oder LANDHUUS Erfahrungen im Wohnen
erfolgreich erarbeiten konnten, nutzen auf
ihrem weiteren Weg das teilbetreute Ange-
bot in der WPB.

Die Wohngruppen UB14 und UB48 setzen auf
selbstandigeres, punktuell sozialpddago-
gisch begleitetes Wohnen.

Neu stehen im WPB auch fiir Erwachsene,
die nur punktuelle Unterstiitzung bendétigen,
6 Wohnplatze zur Verfiigung. Die Begleitung
ist im Vergleich zum betreuten Wohnen
deutlich geringer und bietet somit ein auto-
nomeres Wohnangebot als Ergdnzung zum
betreuten Wohnen fiir den Erwachsenenbe-
reich.

A SCHLOSSLI/HAUS BIRKE / HAUS LINDE
Die Wohnbereiche in Wilderswil stehen er-
wachsenen Menschen zur Verfligung, die
dauerhaft oder vortbergehend Unterstit-
zung bei ihrer Lebensgestaltung winschen.
Personen mit dem BedUrfnis nach einer an-
gepassten Tagesstruktur finden fachliche Be-
treuung ihrem Bedarf entsprechend.

Das Angebot umfasst eine vielfaltige Auswahl
an Beschaftigungsplatzen in einem SEEBURG-
eigenen Arbeitsbereich und eine angepasste
Freizeitgestaltung als férdernde Tagesstruk-
tur.

& HAUS EICHE - WOHNEN MIT PFLEGE IM
ALTER

Unser Angebot im Alters- und Pflegebereich,
das HAUS EICHE, befindet sich im Jung-
frau-Areal in Wilderswil und umfasst 15 mo-
derne und helle Einzelzimmer. Die Wohnbe-
reiche sind umfassend barrierefrei konzipiert
und auf kompetente Begleitung rund um die
Uhr ausgerichtet.



NEWS

DIGITALISIERUNG: MASSNAHMEN DER SEEBURG IM ONLINE-BEREICH

Die Corona-Epidemie wird unseren beruf-
lichen Alltag noch langer beeinflussen. In der
SEEBURG haben wir folgende unterstit-
zende Massnahmen flr die Bereiche «Be-
rufsintegration» und «Wohnen» eingefthrt:

- Virtuelle Beratungsgesprache mit unse-
ren Mitarbeitenden via Facetime, Skype
oder Teams (flr Konferenzschaltung sind
weitere APPs mdglich).

- Bereitstellung von Video-Clips und zusatz-
lichen Bildern zu den Wohnbereichen fir
Jugendliche.

- Bereitstellung von zusatzlichen Informa-
tionen und Video Clips zu allen Ausbil-
dungsberufen der SEEBURG (die Clips
stammen von den jeweiligen Berufsver-
banden und/oder aus der Sendereihe
«SRF mySchool»).

Selbstverstandlich fihren wir auch Bera-
tungsgesprache bei uns vor Ort durch (die
Weisungen des BAG werden dabei einge-
halten).

Schnupperwochen sind unter Einhaltung
von bestimmten Massnahmen mdglich -
bitte kontaktieren Sie uns.

Wir freuen uns, wenn Sie dieses Angebot
nutzen, um den Wiinschen und Bedrfnis-
sen von Menschen mit Beeintrachtigung
auch wahrend dieser ausserordentlichen
Zeit, zumindest Uberbrickend und im Sin-
ne der Vermittlung von ersten Eindricken,
nachkommen zu kénnen.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.seeburg.ch

Das JUNGFRAU HOTEL Wilderswil gehort
zur SEEBURG-Gruppe und bietet auch Fe-
rien fir Gaste mit psychischen oder kogni-
tiven Handicaps an.

Termine 2020
Samstag, 17.10. bis Samstag, 24.10.2020
Samstag, 24.10. bis Samstag, 31.10.2020

Das Angebot richtet sich auch an Gruppen
und Familien. Tagliche Aktivitdten sorgen
far ein rundum attraktives Ferienerlebnis.

Details zu den verschiedenen Angeboten
finden Sie in unserer Broschire 2020 (unter
www.seeburg.ch als PDF herunterzuladen).



SEEBURG - SCHRITTE IN DIE ZUKUNFT

ZENTRUM SEEGARTEN
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Fur zuweisende Stellen haben wir uns mit UL ]
unserem breiten Angebot an eigenen Be- MATTEN
trieben und tber 60 internen Ausbildungs-
platzen zu einer zuverlassigen Partnerin in —
der Berufsbildung entwickelt. Wohnplatze scriosst ¥
mit verschiedenen Betreuungsformen er- W|LDERSW|LJUN'G TIRKE, LINDE, ElcE
gdnzen unser Angebot. ¥ wes LanbHuus
Genutzt werden unsere Programme von
Sozialbehodrden und KESB, Kliniken, Sonder- Finanzierung
und heilpadagogischen Schulen, Jugendhil- - Leistungsvertrag mit der GSI
fen, den IV-Stellen, Unfall- und Taggeldver- - Krankenkassen (Spitex)
sicherungen, Jugendanwaltschaften, Straf- - IV (Ergénzungsleistungen)
und Massnahmenvollzug sowie anderen - Interkantonale Vereinbarung fir
Organisationen. Soziale Einrichtungen IVS (A +B)

IHRE ANSPRECHPERSONEN - TELEFON 033 845 84 00

Leitung Verantwortung Verantwortung Leitung Wohnen
Berufliche Integration Ausbildungen Ressourcenorientierte wohnen@seeburg.ch
berufsintegration@seeburg.ch Arbeitsplatze

WOHNANGEBOTE | BERUFLICHE INTEGRATION | DIENSTLEISTUNGEN UND BETRIEBE
SEEBURG Untere Bonigstrasse 35 3800 Interlaken T 033 845 84 00 info@seeburg.ch www.seeburg.ch



