
Unser Sozialunternehmen ist seit mehr als 30 Jahren im Berner Oberland engagiert. 
Als Non-Profit-Organisation erfüllen wir einen öffentlichen Auftrag. 

Eine unserer Kernkompetenzen ist die Berufliche Integration. In diesem Bereich sind 
wir regional führend. Wir fördern und begleiten Menschen auf ihrem Weg in die 
Erwerbsfähigkeit. Als Instrumente zur Umsetzung der berufsintegrativen Aufgaben 
führen wir im Raum Interlaken in unterschiedlichen Branchen eigene Betriebe und 
Dienstleistungsbereiche. 

In den Abteilungen der Beruflichen Integration arbeiten mehrere Integrationsfach
personen und Job Coaches. Deren Aufgabe ist es, gemeinsam mit den Branchen-
fachleuten und Arbeitsagogen die Berufsausbildungen und integrativen Programme 
an den unterschiedlichen Arbeitsplätzen kompetent durchzuführen.  

Für die

Leitung des Bereiches Berufliche Integration
suchen wir eine ergebnisstarke Führungspersönlichkeit

Beschäftigungsgrad 100%             
Stellenantritt nach Vereinbarung 

Ihr Profil 
- Sie führen im Auftrag und in enger Vernetzung mit der Institutionsleitung Ihren  
	 Verantwortungsbereich proaktiv in die Zukunft. 
- Sie zeigen eine hohe Leistungsbereitschaft und beherrschen das interdisziplinäre  
	 Arbeiten. 
- Ihr Interesse gilt der Weiterentwicklung der SEEBURG-Gruppe als innovatives  
	 Sozialunternehmen im Berner Oberland.
- Sie haben Führungserfahrung in einer Unternehmung, verfügen über eine hohe  
	 Kundenorientierung und gute Kommunikationsfähigkeiten. 
- Sie verfügen über betriebswirtschaftliche sowie auch sozialpolitische Kenntnisse  
	 und sind vertraut mit dem Sozialversicherungsrecht. 
- Sie beherrschen die deutsche Sprache und verfügen über gute PC-Kenntnisse. 

Ihre Aufgaben
-	 Führung und Entwicklung des Bereiches Berufliche Integration
-	Qualitätskonforme Umsetzung bestehender Prozesse und Entwicklung neuer  
	 Strategien
-	 Pflege der Kommunikation intern sowie mit zuweisenden Stellen
-	 Führung und Förderung des Teams Berufliche Integration

Unser Angebot
-	 Interessante und vielseitige Kader-Aufgabe
- Besoldung und Sozialleistungen in Anlehnung an die kantonalen Richtlinien
- Interdisziplinäre Zusammenarbeit in innovativer Institution
- Interne Schulungen und Supervision

Ihre Bewerbung 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Foto an
SEEBURG  Frau Ruth Eichenberger  
Untere Bönigstrasse 35  3800 Interlaken 
personal@seeburg.ch  www.seeburg.ch  

WOHNANGEBOTE  
BERUFLICHE INTEGRATION  
DIENSTLEISTUNGEN UND BETRIEBE


