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Q BERUFSBILDUNG 2019

Zielgruppen

Unsere Angebote der Berufsbildung stehen Jugendlichen und
Erwachsenen mit Unterstitzungsbedarf offen. Unabhdngig
davon, ob mit oder ohne Anspruchsberechtigung bei der IV
(Invalidenversicherung).

Zuweisende Stellen sind: IV, Sozialbehérden und KESB (Kindes-
und Erwachsenenschutzbehoérde), Jugendanwaltschaften, Ju-
gendhilfen, Taggeldversicherer, andere Organisationen etc.

Die berufspraktischen Trainingsfelder flr die Berufsausbildun-
gen bieten die Betriebe der SEEBURG sowie externe Partner.
Wir besitzen 32 Jahre Erfahrung in unseren Kernkompetenzen
zur beruflichen und sozialen Integration von Menschen. Hilf-
reich sind dabei die Vielseitigkeit und Wirtschaftsnahe unserer
Produktions- und Dienstleistungsbetriebe.

AUSBILDUNGSPROGRAMME

Schnupperlehre (1-2 Wochen)

Zielsetzung: Junge Berufseinsteiger erhalten die Mdglichkeit,
ein Berufsbild und dessen Anforderungen kennen zu lernen,
sowie sich selbst und die eigenen Neigungen und Fahigkeiten
ZU erproben.

Vorlehre

Zielsetzung: Junge Menschen mit Wohnsitz im Kanton Bern
absolvieren eine einjahrige Vorlehre zur Erreichung der Ausbil-
dungsreife oder als Uberbrickende Wartezeit. Sie haben damit
die Mdglichkeit, Erfahrungen in der beruflichen Praxis als auch
in der externen Schule zu sammeln.

Vorbereitung auf die erstmalige berufliche Ausbildung
Zielsetzung: Nach Festlegung der geeigneten Berufsausbildung
bleibt die teilnehmende Person bis zum Lehrbeginn zu Trainings-
zwecken im gewadhlten Berufsfeld tatig. Eingebaut in diese Zeit
ist auch der Besuch der internen Schule.

Ausbildungen intern (fiir Personen mit mittlerem und héhe-
rem Unterstiitzungsbedarf)

Zielsetzung: In einem passenden Berufsfeld auf dem Niveau
Fahigkeitszeugnis EFZ, Attest EBA, INSOS PrA und arbeits-
praktische Stufe eine Ausbildung zu absolvieren.

Externes Ausbildungspraktikum mit Job Coaching
Zielsetzung: In mehrwodchigen Praktika haben Auszubildende
die Gelegenheit, ihr Fachwissen und ihre Arbeitsfahigkeiten
unter den Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes zu er-
proben und unter Beweis zu stellen.

Teilausgelagerte Berufsausbildung

Zielsetzung: Zur Gewdhnung an den allgemeinen Arbeitsmarkt
und zur Optimierung der Vermittelbarkeit kann im letzten
Lehrjahr der Ausbildungsplatz in einen geeigneten Betrieb
ausgelagert werden. Ausbildungsverantwortung und Beglei-
tung bleiben bei der SEEBURG. Die Zeit wird durch ein Job
Coaching begleitet.

Supported Education

Ausbildung im allgemeinen Arbeitsmarkt

Zielsetzung: Platzierung und Betreuung von Jugendlichen und
Erwachsenen mit geringem Unterstltzungsbedarf im Arbeits-
markt fr die berufliche Grundbildung. Begleitung von Ausbil-
dungsbetrieb und Auszubildenden mittels Job Coaching.

Stellenvermittlung

Zielsetzung: Rechtzeitig vor Ausbildungsabschluss beginnen
die begleiteten Bemihungen bei der Stellensuche fir den Ein-
stieg in den allgemeinen Arbeitsmarkt (Bewerbungsdossier,
Bewerbungstraining etc.).

Umschulung

Zielsetzung: Betroffenen Personen soll durch zweckmassige
Schulungs- oder Ausbildungsmassnahmen eine neue Tatigkeit
ermdoglicht werden, die ihnen ein kiinftiges Einkommen sichert,
das dem bisherigen Ausbildungsniveau entspricht.




Aktuelle Angebotspalette unserer Ausbildungsplatze

EFZ Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis
Fachfrau/-mann Betriebsunterhalt
Koch/Kochin

Hotelfachfrau/-mann
Restaurantfachfrau/-mann
Kauffrau/Kaufmann Profil B/E
Fachfrau/-mann Hauswirtschaft
Logistiker/in (Lager)

Schreiner/in (Mébel und Innenausbau)
Gartner/in (Garten und Landschaftsbau)
Maler/in

Detailhandelsfachfrau/-mann
FAGE/FABE (Mindestalter 18 Jahre)
ICT-Fachmann/-frau EFZ
Informatiker/in

Mediamatiker/in

EBA Eidgendssisches Berufliches Attest
Unterhaltspraktiker/in
Kichenangestellte/r
Hotellerieangestellte/r
Restaurantangestellte/r
Biroassistent/in
Hauswirtschaftspraktiker/in
Logistiker/in (Lager)
Schreinerpraktiker/in
Gértnereiarbeiter/in (Garten und Landschaftsbau)
Malerpraktiker/in
Detailhandelsassistent/in

Assistent/in Gesundheit und Soziales

PrA Ausbildung nach INSOS-Profil oder IV-Anlehre

In den oben aufgeflihrten Berufsrichtungen (ausser Informatik,
Mediamatik und FAGE/FABE) sind INSOS-Ausbildungen még-
lich. Zusatzlich auch als Industriepraktiker und Gebaudereiniger.

Zusatzlich zu den aufgefihrten Berufen sind Umschulungen
auch in den Bereichen Arbeitsagogik und Sozialpadagogik még-
lich.

Interner Schulunterricht

Die Auszubildenden in IV-Anlehren oder INSOS PrA-Profilen er-
halten in unserer internen Schule allgemeinbildenden Unter-
richt. FUr den Berufskundeunterricht finden regelmassig interne
«Lernwerkstatten» statt. Der Besuch der internen Schule ist flr
Jugendliche auch im Rahmen einer, durch uns begleiteten,
externen Ausbildung PrA mit Job Coaching maéglich.

PROFIS,
%@\A e,

WIR M"C‘
ga1u)3°

BERUFSBILDUNGPLUS.CH



Wohnangebote

Verbunden mit den Ausbildungsangeboten stellen wir gleichzeitig
auch differenzierte Wohnmoglichkeiten mit unterschiedlichem
sozialpadagogischen Setting zur Verfligung. Diese Lésung bietet
sich in erster Linie bei auswartigen Jugendlichen an, welche noch
ein stabilisierendes Milieu fir eine erstmalige Berufsausbildung
bendtigen.

Die jeweilige Wohnform richtet sich nach der Selbstandigkeit
der Person (betreutes bis teilautonomes Wohnen) und nach
den aktuell zur Verfigung stehenden freien Platzen.
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SCHRITTE IN DIE ZUKUNFT

Der Weg zu uns

Zielgruppe unserer Angebote sind flr den Integrationsweg mo-
tivierte Personen mit Forderpotential. Unsere berufsintegra-
tiven Programme stehen Jugendlichen und Erwachsenen mit
und ohne Anspruchsberechtigung bei der IV offen.

Zuweisende Stellen sind: IV, Sozialbehérden und KESB, Jugend-
anwaltschaften, Jugendhilfen, Taggeldversicherer, andere Orga-
nisationen etc.

Die Institution SEEBURG ist aufgenommen in die Liste der Inter-
kantonalen Vereinbarung fur Soziale Einrichtungen IVSE (Liste A
fir Jugendliche und Liste B fir Erwachsene). Damit haben auch
Personen ausserhalb des Kantons Bern die Mdglichkeit, unsere
Programme und Angebote zu nutzen.

Far die berufsintegrativen Programme besteht zwischen der [V
und der SEEBURG ein in der ganzen Schweiz gultiger Tarifver-
trag.

Fir Berufsausbildungen ausserhalb einer IV-Verfllgung werden
die Tarife zwischen uns und den zuweisenden Stellen vereinbart.
Wir bitten, zwecks Absprache, mit uns Kontakt aufzunehmen.

WOHNANGEBOTE | BERUFLICHE INTEGRATION | DIENSTLEISTUNGEN UND BETRIEBE
SEEBURG Untere Bonigstrasse 35 3800 Interlaken T 033 845 84 00 info@seeburg.ch www.seeburg.ch





