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Die Institution SEEBURG  
ist zertifiziert und erfüllt  

die ISO-Normen nach  
9001:2015 und 45001:2018.
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Viele Menschen leiden unter psychischen, kognitiven oder 
körperlichen Beeinträchtigungen, welche sie vorüberge-
hend oder längerfristig aus dem gesellschaftlichen Leben 
ausschliessen. Diesen Menschen bieten wir in der SEEBURG 
Halt und sorgen dafür, dass sie sich wieder als Teil der  
Gesellschaft fühlen. 

Wohnangebote, Berufliche Integration, 
Dienstleistungen und Betriebe
Wir verfolgen das Ziel, Jugendlichen und Erwachsenen eine 
ihren Begabungen und Ressourcen entsprechende beruf­
liche Perspektive aufzuzeigen und sie in die Arbeitswelt zu 
integrieren. Für sie alle bieten wir passende Wohnformen an, 
die sich auch an nicht mehr erwerbsfähige Menschen richten.
Das stabilisierende Umfeld während einer Berufsausbildung 
oder Integrationsmassnahme ist uns ebenso wichtig wie die 
fachliche Ausbildung selbst. Unser oberstes Ziel ist sowohl im 
Wohnen wie auch in der beruflichen Integration, Menschen in 
ihrer Selbständigkeit zu fördern und zu stärken.

Zur Umsetzung der berufsintegrativen Aufgaben dienen un­
sere eigenen Betriebe und internen Abteilungen.

Als nicht gewinnorientierter Verein mit Sitz in Interlaken en­
gagieren wir uns seit 1986 mit viel Herzblut im Berner Ober­
land. Wir erfüllen sozialpädagogische, pflegerische sowie 
arbeits- und gesellschaftsintegrative Aufgaben. 

CHANCEN UND LEBENSRÄUME  
FÜR MENSCHEN



 
 

WOHNANGEBOTE 

Bedürfnisangepasste Wohnlösungen
Im Raum Interlaken unterhalten wir verschiedene Wohn­
häuser mit unterschiedlichen sozialpädagogischen Settings 
(betreutes bis teilautonomes Wohnen).

Die beiden Wohnhäuser LANDHUUS und SEEGARTEN stehen 
jugendlichen Berufseinsteiger/innen zur Verfügung. Bei ent­
sprechender Entwicklung ist ein Umzug in eine autonomere 
Wohnform im UB14 oder UB48 möglich.

Die Wohnbereiche SCHLÖSSLI, BIRKE und LINDE richten 
sich an erwachsene Menschen, die dauerhaft oder vorüberge­
hend Unterstützung bei ihrer Lebensgestaltung benötigen. 
Auf Wunsch übernehmen wir für selbständig wohnende Per­
sonen auch die Wohnbegleitung.

Die durchfliessende Wohnkompetenz ermöglicht es den 
betreuten Menschen, sich eines Tages den Wunsch nach 
den eigenen vier Wänden erfüllen zu können. 

Für den Bereich «Wohnen mit Pflege» schliesslich stehen 
altersgerechte Wohnplätze zur Verfügung.
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Die Lage ist traumhaft: 
Zwischen Thuner- und 
Brienzersee, inmitten  

vom Berner Oberland,  
befinden sich all unsere 

Wohnbereiche. 

Ambulante Dienste
-	 JUNGFRAU SPITEX
-	 Wohncoaching
-	 Tagesstätten
-	 Betreute Ferien



 
 

Eine unserer Kernkompetenzen ist die Berufliche Integra-
tion. In diesem Bereich sind wir regional führend und be-
sitzen über 35 Jahre Erfahrung. Im Auftrag der Invaliden-
versicherung und anderen einweisenden Stellen setzen wir 
alles daran, die uns anvertrauten Menschen wieder in die 
Arbeitswelt zu integrieren. 

In der SEEBURG können Jugendliche in Bereichen wie zum 
Beispiel Küche, Hauswirtschaft oder Betriebsunterhalt in 
derzeit 14 verschiedenen Berufen und drei unterschied­
lichen Niveaus eine Ausbildung absolvieren.

Für Erwachsene, die vorübergehend oder dauerhaft nicht 
mehr im angestammten Beruf tätig sein können, bieten wir 
unterschiedliche berufsintegrative Angebote an. Mithilfe 
von Eingliederungsmassnahmen sollen sie befähigt werden, 
im allgemeinen Arbeitsmarkt wieder Fuss zu fassen, was  
ihnen unter anderem die finanzielle Existenzgrundlage zum 
Teil oder sogar ganz sichert. Zu diesen zeitlich begrenzten 
Massnahmen gehören beispielsweise Aufbautrainings, Um­
schulungen oder Arbeitsversuche im allgemeinen Arbeits­
markt.

BERUFLICHE INTEGRATION

Eine stabile Berufliche 
Integration ist die  

beste Grundlage für gesell-
schaftliche Teilhabe.
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Bei unserer Arbeit ist die agogische Ausrichtung zentral. 
Arbeitsagogik hat das Ziel, Menschen beruflich professio­
nell anzuleiten und zu begleiten.

Menschen, die dauerhaft aus dem allgemeinen Arbeitsmarkt 
ausgeschieden sind, können an ressourcenorientierten Ar­
beitsplätzen oder im geschützten Rahmen in unseren Werk­
bereichen einer Tätigkeit nachgehen. Hier stehen Teilhabe an 
einem Arbeitsprozess und eine befriedigende Beschäftigung 
mit Tagesstruktur im Vordergrund.



 
 

 
 

DIENSTLEISTUNGEN UND BETRIEBE

Als berufspraktische Trainingsfelder dienen unsere eige­
nen Betriebe und internen Abteilungen, in denen sich 
Fachkräfte bestmöglich um die uns anvertrauten Menschen 
kümmern. Besonders wichtig sind uns enge Beziehungen 
zum örtlichen Gewerbe, um Praktika zu ermöglichen oder 
eine Anschlusslösung zu vermitteln.

Betriebe und interne Abteilungen zur Umsetzung der berufsintegrativen Aufgaben:
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DER WEG ZU UNS

Für zuweisende Stellen haben wir uns mit unserem breiten Angebot an eige­
nen Betrieben und über 60 internen Ausbildungsplätzen zu einer zuverlässi­
gen Partnerin in der Berufsbildung entwickelt. Wohnplätze mit verschiedenen 
Betreuungsformen ergänzen das Angebot.

Genutzt werden unsere Programme von IV-Stellen, Sozialbehörden und KESB, 
Kliniken, Sonder- und heilpädagogischen Schulen, Jugendhilfen, Unfall- und 
Taggeldversicherungen, Jugendanwaltschaften, Straf- und Massnahmenvoll­
zug sowie anderen Organisationen.
 

Finanzierung
-	 Leistungsvertrag mit der GSI
-	 IV (Ergänzungsleistungen) 
-	 Interkantonale Vereinbarung für  
	 Soziale Einrichtungen IVSE (A + B)
-	 Krankenkassen (Spitex)



 
 

 
 

INTERLAKEN

MATTEN

WILDERSWIL

BÖNIGEN

SEEGARTEN

UB48
UB14

ZENTRUM

SCHLÖSSLI

JUNGFRAU AREAL MIT
                       BIRKE, LINDE, EICHE

LANDHUUS

SEEBURG  
Untere Bönigstrasse 35  
3800 Interlaken  
T 033 845 84 00  
info@seeburg.ch 
www.seeburg.ch  
 

www.seeburg-shop.ch
www.joh-kinderwelt.ch         
www.jungfrau-hotel.ch         
www.boedeli-center.ch         
www.topoff.ch
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