
Abo Arbeit der Seeburg Interlaken

Integrieren und Fitmachen
für die Selbstständigkeit
An einem Networking-Anlass informierte das Sozialunternehmens
Seeburg über ihr Ziel: Die berufliche Ausbildung junger Menschen mit
Beeinträchtigungen. 
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Adrian Zmoos, Geschäftsführer (l.), und André Dékany, Leiter berufliche Integration (r.), erklären die Ziele der Institution Seeburg
Interlaken
Foto: Peter Wenger

«Unser Ziel ist es, Menschen mit einer psychischen Beeinträchtigung in einen

Arbeitsprozess zu integrieren oder für sie eine geeignete Tagesstruktur zu

schaffen», sagt André Dékany, Leiter der beruflichen Integration im Sozialun-

ternehmen Seeburg. «Zurzeit kümmern sich rund 170 Mitarbeitende um 170

zu betreuende Menschen.»

«Zurzeit kümmern sich rund
170 Mitarbeitende um 170 zu

betreuende Menschen.»
André Dékany, Leiter der beruflichen

Integration Seeburg

Dabei legen die Mitarbeitenden grossen Wert auf die individuellen Bedürfnis-

se der Jugendlichen und Erwachsenen. Ein wichtiger Teil bildet die berufliche

Ausbildung von jungen Menschen. Ein umfassendes Coachingprogramm hilft

während der beruflichen Abklärung bei einer Schnupperlehre und einer ge-

eigneten Ausbildung.

In verschiedenen internen Betrieben und Abteilungen können Lernende in

14 verschiedenen Berufen eine für sie passende Ausbildung geniessen. Die

Seeburg verfügt über eine Schreinerei, eine Malerei, eine Landschaftsgärtne-

rei und Betriebe in der Gastronomie und im Hotelbereich oder im Detailhan-

del im betriebseigenen Supermarkt. Hier erhalten die Lernenden ihr prakti-

sches Rüstzeug für den erfolgreichen Einstieg in das Berufsleben.

Neben der praktischen Ausbildung im Lehrbetrieb besuchen sie das Berufs-

schulzentrum Interlaken BZI und können hier mit einem eidgenössisch Fähig-

keitszeugnis ihre Ausbildung abschliessen. Über die Lehrzeit hinaus werden

die jungen Berufsleute weiter betreut und begleitet, sei es bei der Stellensu-

che oder der Einarbeitung bei einer Festanstellung in einem Unternehmen.

Zurzeit absolvieren 60 Jugendliche ein Berufsausbildung.

Praktika in externen Unternehmen

«Im Zusammenhang mit Ausbildungen und Eingliederungsmassnahmen sind

wir auf die Unterstützung von Unternehmen angewiesen, damit wir Praktika

und Arbeitsversuche ermöglichen können», erklärt Dékany. Transparenz und

die enge Begleitung durch die eigenen Jobcoachs seien dabei sehr wichtig.

«Nur so gelingt es, die jungen, gut ausgebildeten Menschen als Fachkräfte in

der Wirtschaft zu integrieren.»
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André Dékany, Leiter der beruflichen
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Bei einer ersten Einladung an interessierte Unternehmen der Region haben

sich am Donnerstag rund ein Dutzend Personen im Logistikzentrum der See-

burg-Betriebe versammelt, um sich über die Tätigkeit und die Bedürfnisse der

Institution zu informieren. Bei einem Rundgang durch die verschiedenen Be-

triebszweige wurde den Besuchern bewusst, was hinter dem sozialen Unter-

nehmen an Potenzial im Bereich der beruflichen Integration steckt.

Chancen und Lebensräume schaffen

Seit 35 Jahren bietet das Sozialunternehmen Chancen und Lebensräume für

Menschen, die unter psychischen, kognitiven oder körperlichen Beeinträchti-

gungen leiden. Dies schliesst sie vorübergehend oder längerfristig aus dem

gesellschaftlichen Leben aus. Die Seeburg verfolgt das Ziel, Jugendlichen und

Erwachsenen eine ihrer Begabungen und Ressourcen entsprechende Per-

spektive aufzuzeigen und sie in die Arbeitswelt zu integrieren.

Dazu gehören Eingliederungsprogramme für Erwachsene mit Aufbautrai-

nings zur Förderung durch praktische Arbeit und Arbeitsversuche im allge-

meinen Arbeitsmarkt. Weiter bietet die Institution 100 betreute Wohnplätzte

mit integrierter Beschäftigung sowie Plätze im Alters- und Pflegebereich an.
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BO am Morgen
Täglich die wichtigsten News aus der Region auf einen Blick.

0 Kommentare

«Ein offenes Haus für alle»
Das Restaurant Topoff der Seeburg in
Interlaken erweitert sein Angebot mit einem
Kulturzentrum: Mit Sängerin Francine Jordi
startete das Programm 2019.

11.02.2019

Abo

«Für uns ein
Befreiungsschlag»
17 Monate lang wurde gebaut – nun ist der
Neubau des Zentrums Seeburg an der Unteren
Bönigstrasse in Interlaken geöffnet.

06.09.2014
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Zentrum für Menschen mit
Handicap
An der Unteren Bönigstrasse in Interlaken soll
auf vier Etagen ein neues Arbeitszentrum des
Zentrums Seeburg für Menschen mit
psychischen Handicaps entstehen.

10.10.2012
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