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in Wilderswil bei Interlaken
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AHORN - EIN HAUS FURS LEBEN

Seit vielen Jahren setzt sich die SEEBURG mit viel Engage-
ment und Herzblut dafiir ein, Menschen mit Unterstiitzungs-
bedarf ein wiirdiges und forderliches Zuhause zu bieten.

Zwei unserer Einrichtungen - das Hotel Jungfrau und das
Wohnhaus SCHLOSSLI - haben seit der Ubernahme durch die
SEEBURG im Jahr 2008 eine wertvolle Rolle in der Integra-
tion und Unterstitzung von Menschen mit gesundheitlichen
und beruflichen Herausforderungen gespielt. Heute sind die
Gebaude stark sanierungsbedurftig und haben in den letzten
Jahren zu grossen Renovationsaufwanden gefihrt. Dazu
kommt, dass die Wohnsituation im SCHLOSSLI - insbeson-
dere hinsichtlich der barrierefreien Zuganglichkeit - nicht
mehr mit den Anforderungen der Behindertenrechtskonven-

tion der Vereinten Nationen (UN BRK) in Einklang steht.

Visualisierung: Archify AG

* Bedarf: zeitgerechte Wohnlésungen fiir Erwachsene mit Unterstiitzungsbedarf
o Ziel: Er6ffnung Wohnhaus AHORN im 2028

« Baukosten: ca. 11 Mio. CHF

ca. 9,4 Millione

Spendenziel: mind. 1 Mio. CHF
lhr Beitrag zdhlt und verandert Leben!
Helfen Sie mit, dieses Projekt zu ermdglichen.

Das Wohnhaus AHORN in Kiirze

* 18 barrierefreie Einzelzimmer mit Kiiche

* 1 barrierefreies Einzelzimmer mit
Behindertentoilette

* 3 barrierefreie Zweizimmerstudios fiir Paare

* Grosser Gemeinschaftsraum fiir alle
Bewohnenden

« Offentliches Bistro als Inklusionszone

* Produktionskiiche mit Ausbildungsplatzen
und inklusiven Arbeitsplatzen

* Terrasse mit vielseitiger Nutzung

 Attraktive Lage in Wilderswil

* Einbettung im Areal mit anderen
integrativen Wohnhausern



Aus diesen Grinden haben wir die Entscheidung getroffen,
den Hotelbetrieb per Ende Oktober 2026 einzustellen und das
Gebdude des Hotel Jungfrau abzubrechen. An diesem Stand-
ort planen wir den Bau eines neuen, modernen Wohnhauses,
das den Bedurfnissen der Menschen gerecht wird. Der Ersatz-
bau wird kiinftig das neue Zuhause der aktuellen Bewohnerin-
nen und Bewohner des SCHLOSSLI sein. Das Wohnhaus
AHORN bietet ihnen einen sicheren, barrierefreien Lebens-
raum, der nicht nur den koérperlichen Bedtrfnissen gerecht
wird, sondern auch ihre Lebensqualitat nachhaltig verbessert.

Das Wohnhaus AHORN erfordert finanzielle Mittel, die auch
mit einer Bankfinanzierung unsere Mdglichkeiten Uberstei-
gen. Deshalb lancieren wir eine einjdhrige Spendenkam-

Baustart
Anfang 2027

Zeitplan

(16 Monate Bauphase)

Baueingabe
August 2025

«Das Wohnhaus AHORN

bietet unterstiitzungsbediirftigen
Menschen ein schdénes

Zuhause und stérkt ihre
Selbstbestimmung.»

Flavia Wasserfallen
Standeratin

pagne - mit dem Ziel, mind. 1 Million Schweizer Franken zu
sammeln. Wir wirden uns sehr freuen, wenn Sie uns dabei
unterstitzen und dieses wichtige Vorhaben mittragen.

IHRE ANSPRECHPERSONEN - TELEFON 033 845 84 00
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Geschéftsfihrer
adrian.zmoos@seeburg.ch

Leitung Marketing
nando.vonallmen@seeburg.ch

Einzug
Sommer 2028
5/28 7/28
Bauende

Friihling 2028

Jetzt spenden -
Helfen Sie mit >

www.seeburg.ch/
ahorn-spende

Der Beitrag kann von der
Steuer abgezogen werden,
da wir eine steuerbefreite
Organisation sind.
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SOZIALUNTERNEHMUNG SEEBURG

Viele Menschen leiden unter psychischen, kognitiven oder
korperlichen Beeintrachtigungen, welche sie voriiberge-
hend oder langerfristig aus dem gesellschaftlichen Leben
ausschliessen. Diesen Menschen bieten wir in der SEEBURG
Halt und sorgen dafiir, dass sie sich wieder als Teil der
Gesellschaft fiihlen.

Chancen und Lebensrdaume fiir Menschen

Wir verfolgen das Ziel, Jugendlichen und Erwachsenen eine
ihren Begabungen und Ressourcen entsprechende beruf-
liche Perspektive aufzuzeigen und sie in die Arbeitswelt zu
integrieren. Fir sie alle bieten wir passende Wohnformen an,
die sich auch an nicht mehr erwerbsféhige Menschen richten.
Das stabilisierende Umfeld wahrend einer Berufsausbildung
oder Integrationsmassnahme ist uns ebenso wichtig wie die
fachliche Ausbildung selbst. Unser oberstes Ziel ist sowohl im

Wir erflllen sozialpadagogische,
Wohnen wie auch in der beruflichen Integration, Menschen in pflegerische sowie arbeits— und

ihrer Selbsténdigkeit zu férdern und zu starken.

gesellschaftsintegrative Aufgaben.
Als nicht gewinnorientierter

Genutzt werden unsere Programme von [V-Stellen, Sozialbe-

Vereln mlt SItZ In |nter|aken hérden und KESB, Kliniken, Sonder- und heilpadagogischen

engagieren wir uns seit 1996 Schulen, Jugendhilfen, Unfall- und Taggeldversicherungen,
o . Jugendanwaltschaften, Straf- und Massnahmenvollzug sowie

mit viel Herzblut im Berner anderen Organisationen.

Oberland.

S’SEEBURG

SCHRITTE IN DIE ZUKUNFT
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SEEBURG Film

Die Institution SEEBURG ist zertifiziert und
erfullt die ISO-Normen nach 9001:2015 und
45001:2018.




Berufliche Integration

Eine unserer Kernkompetenzen ist die Berufliche Integra-
tion. In diesem Bereich sind wir regional fiihrend und be-
sitzen 30 Jahre Erfahrung. Im Auftrag der Invalidenversi-
cherung und anderen zuweisenden Stellen setzen wir alles
daran, die uns anvertrauten Menschen wieder in die Ar-
beitswelt zu integrieren.

In der SEEBURG kénnen Jugendliche in Bereichen wie zum
Beispiel Kiche, Hauswirtschaft oder Betriebsunterhalt in
derzeit 14 verschiedenen Berufen und drei unterschied-
lichen Niveaus eine Ausbildung absolvieren.

Far Erwachsene, die vortbergehend oder dauerhaft nicht
mehr im angestammten Beruf tatig sein kénnen, bieten wir
unterschiedliche berufsintegrative Angebote an. Mithilfe von
Eingliederungsmassnahmen sollen sie befahigt werden, im
allgemeinen Arbeitsmarkt wieder Fuss zu fassen, was ihnen
unter anderem die finanzielle Existenzgrundlage zum Teil oder
sogar ganz sichert. Zu diesen zeitlich begrenzten Massnahmen
gehdren beispielsweise Aufbautrainings, Berufliche Abklarun-
gen und Arbeitsversuche im allgemeinen Arbeitsmarkt.

Wir férdern und begleiten
Menschen auf ihrem Weg in
die Erwerbsfahigkeit.

Bei unserer Arbeit ist die agogische Ausrichtung zentral.
Arbeitsagogik hat das Ziel, Menschen beruflich professio-
nell anzuleiten und zu begleiten.

Menschen, die dauerhaft aus dem allgemeinen Arbeitsmarkt
ausgeschieden sind, kénnen an ressourcenorientierten Ar-
beitsplatzen oder im geschitzten Rahmen in unseren Werk-
bereichen einer Tatigkeit nachgehen. Hier stehen Teilhabe an
einem Arbeitsprozess und eine befriedigende Beschaftigung
mit Tagesstruktur im Vordergrund. Zur Umsetzung der be-
rufsintegrativen Aufgaben dienen unsere eigenen Betriebe
und internen Abteilungen.
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Berufsprofile

Berufliche Angebote

fiir Jugendliche
Schnupperlehre

Integrations-
massnahmen

Vorbereitung
Abklarung

Berufsfindungsjahr

Vorlehre

Ausbildungen
im INSOS-, EBA-
und EFZ Profil

Interne Schule

Integrations-
massnahmen

Aufbautraining
Arbeitsversuche
Coachings

Stellenbewerbung
und Stellensuche

Berufliche
Massnahmen

Abklarung
Umschulung
Arbeitstrainings

Praktika
. . Kommunale
ATBICNTTEEEeRE g Integrationsangebote
Stellenvermittlung (KIA)

Beschaftigung und
Tagesstruktur fur nicht
arbeitsmarktfahige
Sozialhilfebeziehende

Ressourcenorientierte
Arbeitsplatze

Arbeitsagogische
Tagesstruktur

Eingliederung
von Rentenbezligern




AHORN - LAGE

Der tiirkisblaue Brienzersee und das atemberaubende Drei-
gestirn mit Eiger, Monch und Jungfrau sind die Wahrzeichen
der Jungfrau Region. Im Herzen dieser schonen Urlaubs-
destination entsteht das Wohnhaus AHORN in Wilderswil.

Zwischen Thuner- und
Brienzersee, im Herzen des
Berner Oberlands, wird

das Wohnhaus AHORN gebaut.

Das ruhige Nachbardorf von Interlaken ist der ideale Aus-
gangspunkt fir Bahn- und Schiffsausfliige sowie erhol-
same Spaziergange und einfache Wanderungen.

Die Wohnbereiche BIRKE und LINDE, und neu erganzend
dazu das Wohnhaus AHORN, richten sich an erwachsene
Menschen, die dauerhaft oder voribergehend Unterstitzung
beiihrer Lebensgestaltung bendtigen. Fiir den Bereich «Woh-
nen mit Pflege» schliesslich stehen altersgerechte Wohn-
platze im Alters- und Pflegeheim EICHE zur Verfligung.

Gemeinsame Aktivitaten werden die vier Hauser BIRKE,
LINDE, EICHE und AHORN verbinden.

Im Wohnhaus AHORN entsteht ein Bistro, das auch von der
Bevodlkerung genutzt werden kann.




Das Wohnhaus AHORN wird neben dem Alters- und Pflegeheim
Areal EICHE und den Wohnhausern BIRKE und LINDE entstehen.
Dort wo jetzt das baufallige Hotel Jungfrau steht.
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AHORN - WOHNEN

Im neuen Wohnhaus AHORN entstehen 22 grossziigige,
barrierefreie Zimmer. Jedes Zimmer ist modern gestaltet,
bietet mehr Raum und ist mit einer Teekiiche ausgestattet -
fir mehr Selbstandigkeit und Wohlbefinden. Jedes Zimmer
hat zudem eine eigene Nasszelle mit Dusche und WC. Auch
Studios mit zwei Zimmern fiir Paare sind geplant.

Bedarf

Das Wohnhaus sieht flexible und anpassbare Wohnmaoglich-
keiten flr verschiedene Behinderungsformen, auch Mehr-
fachbehinderungen vor. Fir mehr Selbstandigkeit und
Wohlbefinden. Hier entsteht ein Zuhause fir Menschen mit
Unterstltzungsbedarf.

Die Zimmer im Wohnhaus
AHORN haben eine
Grosse von 16 m? und dazu

eine eigene Nasszelle.

(Mindestvorgaben Kanton Bern:
Zimmergrosse 12 m? und 1 Nasszelle
pro 4 Wohnplatze)
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Betreuung

Die Betreuung der Bewohnenden ist ganzjahrig an 365 Ta-
gen rund um die Uhr gewadhrleistet. Nachts ist ein Pikett-
dienst eingerichtet.

Im Sinne einer weitgehenden Selbstverantwortung wird ein
hohes Mass an Eigenstandigkeit und Handlungskompeten-

=

«lch freue mich darauf,
einen eigenen Kiihlschrank
zu haben fiir meine
Joghurts. Auf dem Balkon
kann ich dann ausruhen
und die Berge sehen.»

Désirée

zen angestrebt. Gleichzeitig sorgen festgelegte Ablaufe
daflr, dass die Institutionsleitung, das Pikett-Team und der
Heimarzt in Krisensituationen und bei ausserordentlichen
Ereignissen rechtzeitig verstandigt werden.

o
* "\ Visualisierung
S e -2




AHORN - GEMEINSCHAFT

Die Gemeinschaftsflaichen wurden in Absprache mit der
zustdandigen Behoérde*, mit den Nachbarhdusern BIRKE
und LINDE hausiibergreifend gepriift und als gut befun-
den. Die benétigten Flachen konnten auch in diesem Be-
reich Gbertroffen werden.

Im grossen Gemeinschaftsraum
kdnnen sich die Bewohnenden
des Wohnhaus AHORN austauschen.

«Ein wiirdiges Zuhause gebiihrt
allen - und Menschen mit
Unterstiitzungsbedarf sollen
mitten unter uns leben kénnen.
Ein Grund, das Wohnhaus

Mit den dadurch entstandenen, differenzierten Gemein-
schaftsréumen wurden Voraussetzungen geschaffen, um
auch raumseitig ein integratives Wohnen Uber Altersgren-
zen und Behinderungsformen hinweg zu unterstiitzen und

gleichzeitig bestehende interne Strukturen zu nutzen. AHORN zu unterstutzen.»
Banz Friedli
* Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion, Autor und Kabarettist

Amt fUr Integration und Soziales (AIS)




Mit dem Bistro soll den Bewoh-
nenden, deren Angehérigen und
auch Besuchern und Laufkund-
schaft aus dem Wohnquartier
eine Begegnungszone geschaf-
fen werden. Als Gastro-Inklu-
sionsbetrieb soll das Bistro die
Kultur der Vielfalt férdern und
allen Gasten Raum bieten, in
welchem Inklusion gelebt wer-
den kann.

Angehorige, die auf dem Areal Lebenden und externe
Gaste sind herzlich willkommen und werden von unseren
Gastgebern freundlich bedient. Das Bistro verflgt Gber 26
Sitzplatze im Innenbereich und zusatzlichen 12 Sitzplatzen
auf der schén gestalteten Terrasse im Aussenbereich.

AHORN - INKLUSION

«lch darf an die Sitzungen

der Baukommission gehen,
wo wir iiber das Wohnhaus
AHORN reden. Es ist toll, dass
die Zimmer grosser werden
und es ein Bistro geben wird.»

Pascal

Die Verpflegung wird in der innovativen Produktionskiche
durch das Kichenteam bereitgestellt. Taglich werden fri-
sche, regionale und wenn maoglich nachhaltig erzeugte
Mahlzeiten fur die Wohnbereiche und das Bistro zubereitet.

Visualisierung




AHORN - ARBEIT UND AUSBILDUNG

Produktionskiiche

Im Bistro und in der Produktionskiiche bietet die SEEBURG
verschiedene Arbeitspldtze und Beschaftigungen an. Hier
arbeiten Personal, begleitete Mitarbeitende und Lernende
als gut funktionierendes, eingespieltes Team zusammen.
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Arbeit hat in unserer Gesellschaft eine zentrale Bedeutung.
Sie dient der Sicherung des Lebensunterhalts, strukturiert
unseren Alltag und lasst uns soziale Beziehungen einge-
hen. Eine Arbeitsanstellung ermdglicht es, am gesellschaft-
lichen Leben teilzunehmen.

Die Arbeitsangebote der SEEBURG richten sich an Bewoh-
nende mit einer Beschaftigung im reguldren, wie auch im
geschitzten Arbeitsmarkt. Dabei kénnen sie an individuell
auf ihre Bedirfnisse angepassten Arbeitsplatzen berufliche
Kenntnisse sammeln, Ausbildungen absolvieren oder ihre
bestehende berufliche Tatigkeit weiterhin sinnvoll austben.

Zahlen:

- 6 Fachangestellte (Kdche)

- 3 ressourcenorientierte
Arbeitsplatze

- 2 Lernende im ersten
Arbeitsmarkt

-4 Lernende mit IV-
Unterstitzung

Total 15 Arbeits- und
Ausbildungsplatze

«Menschen mit besonderen
Bediirfnissen verdienen ein
selbstbestimmtes Leben in
einer respektvollen Umgebung.
Deshalb unterstiitze ich das
Fundrainsing-Projekt AHORN.»

Ueli Schmezer
Nationalrat, Musiker und Journalist

Hauswirtschaft

Qualifiziertes Fachpersonal mit Unterstitzung von ressour-
cenorientierten Arbeitskraften und Lernenden aus dem Be-
reich Hauswirtschaft kimmern sich um die umfassende
Reinigung und den Wascheservice im gesamten Gebaude

Mit unseren Fachkraften bieten wir Ausbildungsplatze in
Hauswirtschaft und Kuche in den Niveaus EFZ, EBA und
Insos PrA, sowie weitere Platze flr Integrationsmassnah-
men und ressourcenorientierte Arbeitsplatze an.

«Weil es im Wohnhaus AHORN
- auch 2-Zimmer-Studios geben
wird, kann ich mit meinem
Freund zusammenwohnen.
Er kocht gerne Rosti und ich
freue mich darauf.»

Mina
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In der Produktionsklche bilden
wir auch Kéche EFZ und EBA
aus und bieten ressourcenorien-
tierte Arbeitsplatze.
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AHORN - KOSTEN

Wir lancieren eine einjdhrige Spendenkampagne mit dem Mit dem Wohnhaus AHORN entsteht ein Zuhause fiir Men-
Ziel, 1 Million Schweizer Franken zu sammeln. Das Wohn- schen mit Unterstitzungsbedarf - gepragt von Sicherheit,
haus AHORN erfordert finanzielle Mittel, die unsere M6g- Geborgenheit und gelebter Inklusion.

lichkeiten auch mit einer Bankfinanzierung libersteigen.

Wir wiirden uns sehr freuen, wenn Sie dieses wichtige Vor- |hre Unterstltzung ist der erste Schritt zu einer besseren

haben unterstiitzen und mittragen. Zukunft.
* Bedarf: zeitgerechte Wohnlésungen fiir Menschen mit Unterstiitzungsbedarf
o Ziel: Er6ffnung Wohnhaus AHORN im 2028

Baukosten: ca. 11 Mio. CHF
Finanziert: ca. 9,4 Mio. CHF (Hypothek: ca. 8,1 Mio. CHF, Eigene Mittel: 1,3 Mio.)
Spendenziel: mind. 1 Mio. CHF

lhr Beitrag zdhlt und verandert Leben!

Kostenaufstellung Beschrieb Kosten
Grundstlck-Vorbereitung Terrain, Entwasserung, Anschlisse 519’000
Rohbau 1 Baugrube, Betonarbeiten 1'746°000
Rohbau 2 Fenster, Turen, Aussere Oberflachen, Bedachung, HLK 5'619°000
Betriebseinrichtung Grosskichen 579’000
Umgebung Aussenanlage 80’000
Baunebenkosten Bewilligungen, Bauversicherung, Geblhren 155’000
Ausstattung Mobel, Textilien 255’000
Reserve 5% Reserve flr Unvorhergesehenes 448000
MwsSt. inkl. Rundung 763’000
+/- KostenUberschreitung 10% 971000
Total 11"135’000

,

«Zu Hause im Wohnhaus AHORN - «Das Wohnhaus AHORN bietet
Menschen mit kognitiven und unterstiitzungsbediirftigen Menschen
psychischen Belastungen verdienen ein schones Zuhause. Ich unterstiitze
eine Perspektive. Diese wird ihnen dieses Projekt, weil es Menschen die

im Wohnhaus AHORN geboten. Mdglichkeit gibt, in einer inspirierenden
In der Region und fiir unsere Region - Umgebung zu leben, und das geplante
fiir uns alle!» Bistro mit traumhafter Bergkulisse

e e als inklusiven Treffpunkt dient.»

Rektor Bildungszentrum Interlaken bzi Chrigel Maurer

Gleitschirmpilot



AHORN - SPENDEN

Spendenméglichkeiten

Je nach Spendenbetrag erhalten Sie folgendes Dankeschén:

Spendenbetrag | Unser Dankeschén an Sie
ab 500.- | e Druck klein auf Spendentafel Ahornblatt (Name oder Firmenname)
ab 1000.- | < Druck gross auf Spendentafel Ahornblatt (Name oder Firmen-Logo)
¢ Einladung ans Eroffnungs-Apéro
ab 5000.- | e Gravur klein auf Metallplatte (90 x 90mm, Sickerstein Vorplatz)
¢ Einladung ans Eroffnungs-Apéro mit Danksagung
ab 10’000.- | e« Gravur gross auf Metallplatte (180 x180mm, Sickerstein Vorplatz)
¢ Urkunde
¢ Einladung ans Eroffnungs-Apéro mit Ehrung
ab 100°000.- | e« Besonderen Dank auf Spendentafel
e Urkunde
* Ehrengast beim Eroffnungs-Apéro
¢ Erwdhnung und Danksagung auf unserer Homepage

Far alle Spenden ab 100.- gibt es eine Spendenbestatigung.

1,5 m grosse Spendentafel Gravur klein (max. 7,5 x 7,5 cm, Gravur gross (max. 16 x 16 cm,
Ahornblatt (Gravur in Metall) Metallplatte in Stein vor Bistro) Metallplatte in Stein vor Bistro)

Teilfinanzierung
Es gibt auch die Méglichkeit, flr konkrete Gegenstande (Mobiliar) zu spenden.
Diese Teilfinanzierungen werden entsprechend des Betrags verdankt (siehe Tabelle oben). Beispiele:

* Mobiliar Einzelzimmer: Tisch, Stuhl, Bett: 5°500.- ¢ Tische und Stihle Gemeinschaftsraum: 10°500.-
e Einbauktche flr ein Zimmer: 13°800.- « Sitzecke Gemeinschaftsraum: 25’000.-
¢ Mobiliar Bistro (Tische und Stuhle): 12’500.- » Banke Gemeinschaftsraum: 35’500.-

Jetzt spenden -
Helfen Sie mit >

Stand: Januar 2026

Der Beitrag kann von der Steuer www.seeburg.ch/
abgezogen werden, da wir eine ahorn-spende
steuerbefreite Organisation sind.



«lch unterstiitze das Projekt AHORN,
weil Inklusion ein wichtiges Thema ist.
Menschen mit besonderen Bediirfnissen
verdienen ein selbstbestimmtes Leben
in einer respektvollen Umgebung.»

Rolf Herren
Gemeindeprasident Wilderswil

«Menschen mit Unterstiitzungsbedarf
brauchen ein Zuhause, einen Ort, an
dem sie sich wohlfiihlen, mit Wiirde
betreut werden und in ihrer Autono-
mie gestdrkt werden. Das Bistro bietet
zudem die Moglichkeit, Inklusion zu
leben. Wichtige Ausbildungspldtze
werden geschaffen und bieten vielen
jungen Menschen eine sinnvolle Tatig-
keit und einen wichtigen Schritt in ein
moglichst selbstandiges Leben.»

Lisa Randazzo-Anneler
Gemeindeprasidentin Matten

«lch unterstiitzte dieses
Projekt, da das AHORN als
modernes, zeitgerechtes
Wohnhaus auch eine inklusivere
Gesellschaft fordert.»

Pepe Lienhard
Musiker, Bandleader

Jetzt spenden -
Helfen Sie mit >

www.seeburg.ch/
ahorn-spende

Spenden Sie auf unser Spendenkonto

Bankverbindung:
IBAN CH95 0079 0016 5835 6191 6

Kontoinhaber:
SEEBURG, Untere Bonigstrasse 35, 3800 Interlaken

Zahlungsvermerk:
AHORN

Der Beitrag kann von der
Steuer abgezogen werden,
da wir eine steuerbefreite
Organisation sind.

Die Institution SEEBURG ist zertifiziert und
erfullt die ISO-Normen nach 9001:2015 und
45001:2018.

S'SEEBURG

SCHRITTE IN DIE ZUKUNFT
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