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Erfolgsgeschichte Herr Trachsel

Herr Trachsel startete am 17.03.2025 im Aufbautraining in der Kreativwerkstatt und konnte
durch die gezielte Begleitung stetig seine Stabilitat und auch sein Pensum steigern.

Durch die erlangte Stabilitat war ein Wechsel im Spatsommer 2025 in die Schreinerei moglich,
dort wurde er gefordert und in der Festigung seiner Stabilitat weiter gestarkt. Dies machte einen
Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt mit einem Arbeitstraining bei der Forstunternehmung
Rebmann mdglich.

Wahrend des Arbeitstrainings erhielt Herr Trachsel Unterstutzung durch ein Coaching. In den
Coachingterminen wurde nach einer Anschlusslésung gesucht und Herr Trachsel konnte eine
befristete Anstellung bei der Tschentenbahn antreten. Er wurde weiterhin in der befristeten
Anstellung begleitet und es wurde in dieser Phase weiter nach einer langfristigen Anstellung
gesucht — mit Erfolg:

Herr Trachsel wird am 01. April 2026 bei der Firma Vigier in einem unbefristeten
Arbeitsverhaltnis starten.

Diese Entwicklung zeigt eindrucksvoll, wie gezielte Forderung, Training und kontinuierliche
Begleitung den erfolgreichen Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt ermoglicht.



